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Cel Projektu

Projekt:

Wsparcie szkoleniowo — doradcze

Zwiekszenie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw

dla firm i ich pracownikewwiear T L I zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubelskiego
- szansa na wzrost konkurencyjno  &ci poprzez objecie firm oraz ich pracownikéw wsparciem
przedsi gbiorstw wojewddztwa lubelskiego szkoleniowo-doradczym w zakresie wdrazania

i funkcjonowania Systeméw Zarzadzania Jakoscia.
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Cel Projektu cd O projekcie

Wdrozenie SZJ wg normy ISO 9001:2008, Pomozemy Pahstwu_ sprawnig przy’gotoyva(? f_irmeg d_o wdrozenia
) i X e Systemu Zarzadzania Jakoscia, ktéry pézniej bedzie mozna w
ktéra poprzez swoja uniwersalnosé jest przystosowana latwy sposéb nadzorowa i doskonalié.
Przekazemy w przystepny spos6b wiedze na temat standardéw
na charakter ich dziatalnosci pozwoli Pafnstwu zarzqdzaljla, wsp_c?ln!e Z|den_tyf_|ku1emy I opiszemy procesy
funkcjonujace w firmie wdrazajac przy tym niezbedne procedury.
na uzyskanie Certyfikatu ISO 9001:2008,

zwiekszajac konkurencyjnos¢ firmy.

dla wszystkich przedsigbiorcéw bez wzgledu
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WSPOLPRACA

Scisle wspoétpracujac z Panstwem, opracujemy spéjny,
zgodny z oczekiwaniami i potrzebami przedsiebiorstwa
program szkoleniowy.

Nasza Kadra bedzie do Waszej dyspozycji w catym okresie
szkolen oraz certyfikacji systemu oraz udzieli Panstwu
specjalistycznych porad i konsultacji.

Zapewnimy Panstwu réwniez asyste podczas

auditu certyfikacyjnego
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Przedsi ebiorstwa zaliczaj ace sie¢ do grupy firm
mikro i matych:

W ramach kategorii MSP:

MIKROPRZEDSIEBIORSTWO:

definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10
pracownikéw, ktérego roczny obrét oraz/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 milionéw Euro.

PRZEDSIEBIORSTWO MALE:

definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikéw, ktérego roczny obrét oraz/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 10 milionéw Euro.

Szczegoty dostepne na stronie:
http://www.parp.gov.pl/index/index/72

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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KOSZTY UCZESTNICTWA:

KOSZT =0 zt I

Korzystaj ac z Naszego Projektu macie Pa nstwo niepowtarzaln g
okazje do kompleksowego wdro  Zenia Systemu Zarz adzania
Jako$cig bez jakichkolwiek kosztéw ze swojej strony, poniewa 4
Projekt jest wspoffinansowany ze  srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pa  nstwa udziat w
Projekcie b edzie wymagat jedynie zaanga Zzowania zatogi we

wdra zaniu systemu.

Adresaci Projektu:

Uczestnikami projektu moga by¢ przedsigbiorstwa delegujace
swoich pracownikéw do projektu, ktére spetniaja tacznie
nastepujace kryteria:

* Przedsiebiorstwa zaliczajace sig do grupy firm mikro i matych
zgodnie z klasyfikacja MSP;

* Przedsigbiorstwa majace siedzibe, oddziat lub zaktad na
terenie wojewodztwa lubelskiego;

« Przedsiebiorstwa delegujace do projektu pracownikéw
wykonujacych prace na podstawie umowy o prace (weryfikacja
na podstawie aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu lub
oswiadczenia pracodawcy);

KAPITAL LUDZKI PROIEKT/SR0 PRZEZUNIE EUROPEISKI
NARODOVIA STRATeCIA romosci W RAMACH EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO FUNDUSZ SPORECNY

Warunki uczestnictwa

Dokonanie zgtoszenia przez przedsiebiorstwo - potencjalnego
Uczestnika Projektu

 Spetnienie wymagan regulaminowych

Petny regulamin projektu jest dost epny na stronie
www.iso.lubelskie.net.pl oraz w Biurze Projektu.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!
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WYGODA

Szkolenia i doradztwo zwigzane ze szkoleniami

beda odbywaty sie¢ w siedzibach firm Uczestnikéw Projektu
w oparciu o wiedze na temat organizacji Uczestnika.

Beda $cisle dopasowane do danego przedsigbiorstwa

i zwigzane z procesami w nim zachodzacymi.
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I. Rekrutacja Il Weryfikacja zgtosze n

Po dostarczeniu kompletu dokument
nastepuje sprawdzenie pod katem wymagan regulaminowych

Uczestnik dostarcza do Biura Projektu lub siedziby Beneficjenta

komplet wymaganych Regulaminem

i rejestracja wedtug kolejnosci zgtoszen.
Z zakwalifikowanymi Przedsigbiorstwami podpisane zostajg

dokumentéw, niezbednych do rejestracji.

O udziale w Projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. umowy 0 uczestnictwie w projekcie.
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Il UMOWA:
Il UMOWA:

Po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych Po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych
przystepujemy do etapu podpisania umowy o uczestnictwie w przystepujemy do etapu podpisania umowy o uczestnictwie w
projekcie, Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie zamyka projekcie, Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie zamyka
etap rekrutacji i umozliwia rozpoczecie udziatu czesci etap rekrutacji i umozliwia rozpoczecie udziatu czesci
szkoleniowej Projektu, prowadzonej przez ekspertow w szkoleniowej Projektu, prowadzonej przez ekspertow w
dziedzinie w ania Systemow Zarzadzania Jakoscia. dziedzinie wdrazania Systemow Zarzadzania Jakoscia.

Uwaga: Decyduj acym kryterium naboru jest kolej Uwaga: Decyduj acym kryterium naboru jest kolejno ~ $¢€
zglosze n ! \ zglosze n !
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Modut 1: Przygotowanie zasobéw dla zarz  gdzania jako Scig —
stworzenie $rodowiska dla skutecznego wdrozenia SZJ (Systemy
SZKOLENIA | DORADZTWO Zarzadzania Jakoscia), przekazanie wiedzy z zakresu SZJ
Modut 2: Prawne aspekty systeméw jako  $ci — przekazanie wiedzy o
majacych zastosowanie dla przedsigbiorstwa wymaganiach prawnych
obowigzujacych dla branzy koniecznych do uwzglednienia w trakcie
* 4 moduty szkoleniowe wdrozenia SZJ

« doradztwo zwigzane ze szkoleniami ; L
Modut 3: Wymagania norm systemu zarz  adzania jako s$cig ISO

9001:2008- przekazanie wiedzy niezbednej do zaplanowania dziatan
wdrozeniowych
PELNE WDROZENIE SYSTEMU TO 4 MODULY
SZKOLENIOWE WRAZ Z DORADZTWEM
ZWIAZANYM ZE SZKOLENIAMI

Modut 4: Wdro zenie systeméw zarz adzania jako $cig zgodnego z
norm g 1SO 9001:2008 - przekazanie niezbgdnej wiedzy o praktycznych
aspektach wdrazania SZJ w przedsigbiorstwie
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PROFESJONALIZM:
Konferencja Podsumowuj aca

Gwarantujemy najwyzszg jakos¢ szkolen oraz doradztwa
zwigzanego ze szkoleniami, potwierdzong latami praktyki

o ) Uroczyste wreczenie certyfikatow potwierdzajacych
i liczba certyfikowanych Systeméw Zarzadzania Jakoscig

wdrozonych przez nasza kadre, ktéra bedzie z Panstwem przygotowanie firmy do wdrozenia

wspotpracowag. Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO.
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SERDECZNIE ZAPRASZAMY
Biuro Projektu: DO UDZIALU W PROJEKCIE !l

20-492 Lublin, Fulmana 8/9;
tel/fax 081 744 77 22; tel. kom. 511 55 99 22
www.iso.lubelskie.net.pl,

neficien . 1
e-mail: iso@lubelskie.net.pl

CENTRUM PROMOCIJI BIZNESU:
Rzeszéw ul. Rejtana 6, 35-310 Rzeszéw
tel/fax 017 852 56 46, 0603 100 900
Jarostaw Malec — Koordynator Projek 511 55 99 22

www.iso.lubelskie.net.pl, e-mail: iso@Ilubelskie.net 4 \ llona Kogut — Kierownik Projektu 3 951 251




